
 
 

Tczów, dnia 18.10.2022 r. 
KPO.2110.6.2022 

OGŁOSZENIE O NABORZE  
na wolne stanowisko Dyrektora wraz z funkcją opiekuna w Żłobku Gminnym w Tczowie  

 
Wójt Gminy Tczów ogłasza nabór na wolne stanowisko dyrektora wraz z funkcją opiekuna w Gminnym Żłobku 
w Tczowie. 
 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Żłobek Gminny w Tczowie 
Tczów 117 B 
26-706 Tczów 
 
II. Określenie stanowiska urzędniczego: 
Dyrektor Gminnego Żłobka w Tczowie 
 
III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 
1)    wymaganie niezbędne: 
a) obywatelstwo polskie;  
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;  
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe;  
d) niekaralność zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności 
za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);  

e) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora: 
wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo co najmniej 
wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi;  

f) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w żłobku:  
– posiadanie kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 
pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 
– ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach 
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, 
psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 
– odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania 
dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wykształcenia: wyższego na dowolnym kierunku, 
którego program obejmował zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, 
i odbycie  80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 
średniego lub średniego branżowego oraz: co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku 
do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbycie 280-godzinne 
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu 
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna; 

g) nieposzlakowana opinia;  
h) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowiskach; 
i) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi;  
j) brak pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia władzy rodzicielskiej; 
k) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;  
l) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 
 
 



 
 

2) wymagania dodatkowe: 
a) znajomość aktów prawnych dot. opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansów publicznych, 

zamówień publicznych, ochrony danych osobowych, przepisów BHP i przeciwpożarowych; 
b) umiejętność organizacji pracy, współpracy i kierowania zespołem pracowników; 
c) umiejętność sprawnego działania w sytuacjach stresowych, gotowość do stałego samodoskonalenia się, 

odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność i komunikatywność; 
d) wysoka kultura osobista. 
 
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
a) kierowanie działalnością Żłobka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz statutem Żłobka 

i reprezentowanie go na zewnątrz, 
b) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej oraz edukacyjno-

wychowawczej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka, 
c) prowadzenie procesu rekrutacji i związanej z tym dokumentacji, 
d) zawieranie umów z rodzicami i opiekunami prawnymi, 
e) pobieranie odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku, 
f) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Żłobka, w tym czynności związane 

z nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunku pracy, 
g) ustalanie i zatwierdzanie rocznego planu finansowego Żłobka, 
h) właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi, 
i) zarządzanie powierzonym mieniem oraz jego należyte zabezpieczenie, 
j) ustalanie systemu kontroli wewnętrznej i zarządczej Żłobka, 
k) terminowe oraz rzetelne realizowanie zadań, w tym sporządzanie sprawozdawczości, 
l) kreowanie pozytywnego wizerunku Żłobka, w tym doskonalenie standardów opieki w placówce, 
m) współpraca z Urzędem Gminy Tczów w zakresie realizacji zadań, 
n) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczęszczających do Żłobka. 
 
V. Warunki pracy na stanowisku: 
a) obciążenie psychofizyczne – stres związany z kierowaniem zespołem pracowników, zakresem 

odpowiedzialności i obowiązków; 
b) wymiar czasu pracy:  stanowisko dyrektor 1/2 etatu; stanowisko opiekun ½ etatu; 
c) obsługa monitora ekranowego. 
 
VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 
Nie dotyczy. 
 
VII. Wymagane dokumenty: 
a) list motywacyjny; 
b) życiorys (CV) ze szczególnym uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej; 
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik do ogłoszenia; 
d) koncepcja pracy w Gminnym Żłobku w Tczowie; 
e) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe; 
f) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy (świadectw pracy, a w przypadku 

pozostawania w zatrudnieniu - zaświadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem okresu zatrudnienia); 
g) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
h) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni 

praw publicznych; 
i) oświadczenie kandydata o braku skazania za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
j) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. poz.289 
ze zm.); 

k) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii; 



 
 

l) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 
dyrektora Gminnego Żłobka w Tczowie (kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy 
o pracę zostanie skierowany na wstępne badania lekarskie); 

m) oświadczenie, że kandydat daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 
n) oświadczenie, że kandydat nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

mu zawieszona ani ograniczona; 
o) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
p) oświadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnych; 
q) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu 

naboru zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., 
poz. 1781) oraz art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119/1). 

 
 
Uwagi: 
List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oświadczenia powinny być podpisane własnoręcznie 
przez kandydata, a kserokopie dokumentów potwierdzone przez kandydata „za zgodność z oryginałem”. 
Niedopełnienie powyższego wymogu skutkować będzie odrzuceniem oferty kandydata. 
W przypadku zatrudnienia kandydata, będzie on zobowiązany przedłożyć pracodawcy do wglądu oryginały 
w/w dokumentów. 
 

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
dyrektora Gminnego Żłobka w Tczowie” osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Tczów lub przesłać pocztą 
na adres: Urząd Gminy Tczów, Tczów 124,  26-706  Tczów  w terminie do dnia  31.10.2022 r.,  do godz. 15.00. 

O terminie złożenia dokumentów za pośrednictwem poczty decyduje data wpływu przesyłki pocztowej 
do Urzędu. 

Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Uwagi: 
 postępowanie konkursowe, które obejmie analizę formalną i merytoryczną złożonych dokumentów oraz 

rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Wójta 
Gminy; 

 kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną indywidualnie powiadomieni  
o terminie oceny merytorycznej złożonych dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej; 

 informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy 
w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Tczowie, niezwłocznie po zakończeniu naboru. 

 
 
 

Na oryginale podpisał 
 
Arkadiusz Baran 
Wójt Gminy Tczów 

 


