Tczéw, dnia 18.10.2022 r.

KPO.2110.6.2022

OGtOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko Dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Ztobku Gminnym w Tczowie

Wjt Gminy Tczédw ogfasza nabdr na wolne stanowisko dyrektora wraz z funkcjg opiekuna w Gminnym Ztobku
w Tczowie.

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Tczowie
Tczéw 117 B

26-706 Tczow

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Gminnego Ztobka w Tczowie

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymaganie niezbedne:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)
)
k)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora:
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w ztobku:

— posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

— ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

— odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia: wyzszego na dowolnym kierunku,
ktdrego program obejmowat zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
Sredniego lub sredniego branzowego oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku
do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie 280-godzinne
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowiskach;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



2) wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

znajomosc aktow prawnych dot. opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finanséw publicznych,
zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

umiejetnos¢ organizacji pracy, wspotpracy i kierowania zespotem pracownikéw;

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, gotowosc do statego samodoskonalenia sie,
odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosc i komunikatywnos¢;

wysoka kultura osobista.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

g)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)

kierowanie dziatalnoécig Ztobka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz statutem Ztobka
i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

zawieranie umoéw z rodzicami i opiekunami prawnymi,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka, w tym czynnoéci zwigzane
Z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,

ustalanie i zatwierdzanie rocznego planu finansowego Ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym mieniem oraz jego nalezyte zabezpieczenie,

ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka,

terminowe oraz rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

kreowanie pozytywnego wizerunku Ztobka, w tym doskonalenie standardéw opieki w placéwece,
wspotpraca z Urzedem Gminy Tczéw w zakresie realizacji zadan,

sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

V. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkdw;

wymiar czasu pracy: stanowisko dyrektor 1/2 etatu; stanowisko opiekun % etatu;

obstuga monitora ekranowego.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Nie dotyczy.

VII. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

k)

list motywacyjny;

zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik do ogtoszenia;

koncepcja pracy w Gminnym Ztobku w Tczowie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem okresu zatrudnienia);
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. poz.289
ze zm.);

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;



I) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie (kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
o prace zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie);

m) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

o) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

p) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw na Tle Seksualnych;

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1781) oraz art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119/1).

Uwagi:

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.
Niedopetnienie powyzszego wymogu skutkowac¢ bedzie odrzuceniem oferty kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydata, bedzie on zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy do wgladu oryginaty
w/w dokumentow.

VIIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko

dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Tczéw lub przestaé poczta
na adres: Urzagd Gminy Tczéw, Tczow 124, 26-706 Tczéw w terminie do dnia 31.10.2022 r., do godz. 15.00.

O terminie ztozenia dokumentdéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu przesytki pocztowej
do Urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Uwagi:

— postepowanie konkursowe, ktére obejmie analize formalng i merytoryczng ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wdijta
Gminy;

—  kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

— informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Tczowie, niezwtocznie po zakoriczeniu naboru.

Na oryginale podpisat

Arkadiusz Baran
Wéjt Gminy Tczéw



