
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO (rekrutacja)
Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwane RODO Wójt Gminy Tczów informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Tczów z siedzibą w Urzędzie Gminy w Tczowie 26-706 Tczów 124, adres e-mail:sekretariat@tczow.pl,  tel. 048 676 80 23.
2. Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail:iod@tczow.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa będą przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów:
a) art.6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119/1), zwane RODO;
b) art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz.U. z 2019r. poz.1282);
c) art.221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t .j. Dz.U. z 2020 poz.1320);
d) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.2018 poz.2369).
Podanie danych osobowych w zakresie określonym w/w przepisami jest niezbędne do prawidłowego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych będzie skutkować odmową rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej.  
5. Dane osobowe dobrowolne, inne niż wynikające z przepisów prawa, przetwarzane są na podstawie Pani/Pana zgody na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO, która może być odwołana w każdym czasie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być:
a) podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;
b) podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu wskazanego w pkt 3, 
a po tym okresie:
a) dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji i z którym następnie zostanie zawarta umowa o pracę, zostaną dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;
b) dokumenty aplikacyjne  kandydatów, których oferty spełniały warunki formalne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wybraną na stanowisko określone 
w ogłoszeniu o naborze, a po upływie tego terminu, dokumenty aplikacyjne zostają odesłane lub w inny sposób zwrócone, a w przypadku braku możliwości odesłania lub zwrócenia, zniszczone komisyjnie;
c) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie spełnili wymagań formalnych mogą być odbierane osobiście w ciągu 30 dni od dnia ogłoszenia wyników naboru, a po upływie tego terminu nieodebrane dokumenty zostaną odesłane, a w przypadku braku możliwości odesłania, zniszczone komisyjnie.  
8. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do:
a) dostępu do swoich danych osobowych;
b) sprostowania (poprawienia swoich danych osobowych);
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usunięcia danych osobowych.
9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,00-193 Warszawa) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się z naruszeniem prawa.
[bookmark: _GoBack]10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają decyzjom, które opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 RODO.
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