WOIT GMINY
26-706 Tczéw
KP0.2111.2.2021
OGtOSZENIE
WOITA GMINY TCZOW
z dnia 19 sierpnia 2021 r.
o naborze kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek w Tczowie
Tczéw 117 B

26-706 Tczéw

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
dyrektor Gminnego Ztobka w Tczowie

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1) wymaganie niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania winien
spetniac:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztafcenie $rednie i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) posiada nieposzlakowang opinie;

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

g) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

h) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

i) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

j) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie;

k) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisdw z zakresu:

— ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

— ustawy o finansach publicznych, a w szczegélnosci w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi
W sposGb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

— Kodeksu Pracy,

— ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.,

b) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

c) umiejetno$¢ wspdtpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka ztobka,

d) odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne,

e) odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, kreatywno$é i komunikatywno$é, wysoka kultura osobista,
g) biegta obstuga komputera.




IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i nadzor prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

2) prowadzenie procesu rekrutaciji kadry oraz dzieci,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podlegtym personelem,

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

5) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw
i godnosci,

6) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,

7) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci,

8) organizacja i nadzér nad praca podlegtego personelu,

9) zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

10) zarzgdzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

12) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélinych.

Szczegétowe zadania wykonywane przez dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie zostang okreslone
w zakresie obowigzkow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkdw,

3) wymiar czasu pracy: 1/8 etatu,

4) obstuga monitora ekranowego,

5) przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2021 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Z uwagi na fakt, ze nabdr dotyczy stanowiska kierowniczego nie przystuguje w nim pierwszeristwo
w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

VIi. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem okresu zatrudnienia);
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik ogtoszenia;
f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;
h) odwiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);




i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora Gminnego Ztobka w Tczowie (kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
0 prace zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie);

) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019
r., poz. 1781) oraz art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119/1);

k) koncepcje pracy w Gminnym Ztobku w Tczowie;

) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z2021r. poz.289),

m) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Uwagi:
List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny byé¢ podpisane wiasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Niedopetnienie powyzszego wymogu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydata, bedzie on zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy do wgladu oryginaty
w/w dokumentow.

Viil. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora
Gminnego Ztobka w Tczowie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Tczowie lub przestaé poczty
na adres: Urzad Gminy Tczéw, Tczéw 124, 26-706 Tczdw w terminie do dnia 30.08.2021 r., do godz. 15.30.
O terminie ztozenia dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu przesytki pocztowej
do Urzedu.

Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Uwagi:

— postepowanie konkursowe, ktére obejmie analize formalng i merytoryczng ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta
Gminy;

—  kandydaci spetniajgcy  wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

— informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Tczowie, niezwtocznie po zakoriczeniu naboru.
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Arkadiusz Baran




