KPO.2111.1.2021

OGLOSZENIE
WOITA GMINY TCZOW
z dnia 28 stycznia 2021 r.
o trzecim naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczowie

I. Nazwa i adres jednostki .

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczowie
Tczéw 124

26-706 Tczow

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych( tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
p0z.1440 z pdzn.zm.);

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.85
z pozn.zm.) - preferowane kierunki : praca socjalna, polityka spoteczna, pedagogika, socjologia,
psychologia, administracja;

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa art.122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn.zm.);

- co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku ;

- nieposzlakowana opinia;

- znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku,
w szczegolnosci nastepujacych aktéw prawnych : ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;

- umiejetnosc obstugi komputera (pakiet Office) oraz innych urzadzen biurowych.

2) Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej;

- ukoniczone kursy i szkolenia w zakresie pomocy spotecznej;

- zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikéw i samodzielnego
podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista;

- prawo jazdy kat. B.



lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Kierowanie dziafalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Tczowie
i reprezentowanie go na zewnatrz. !

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie , Karty Duzej Rodziny, pieczy zastepczej, profilaktyki i przeciwdziatania
alkoholizmowi , przeciwdziatania narkomanii oraz innych wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne;j.

4. Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Osrodka, zgodnie z zasadami dotyczgcymi
jednostek budzetowych i obowigzujgcymi przepisami.

5. Nadzér nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw, prowadzeniem postepowan
administracyjnych oraz prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych przez
pracownikéw Osrodka.

6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw GOPS,
w szczegolnosci : zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, okreslanie zadan dla poszczegdlnych
stanowisk, podejmowanie decyzji w sprawach naruszern porzadku i dyscypliny pracy,
prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej.

7. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Osrodku.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach , zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz upowaznieniami Wojta Gminy Tczow, w sprawach z zakresu dziatania GOPS.
9. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é GOPS, w tym funduszy unijnych.

10. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
GOPS.

11. Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadar Osrodka.
12. Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

13. Opracowywanie i realizowanie gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych.
14.Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie pomocy spoteczne;.

15. Prowadzenie postepowan w sprawach skarg, wnioskéw i petyciji.

16. Wspétdziatanie  z  instytucjami,  organizacjami  spotecznymi, pozarzagdowymi,
stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze pomocy spoteczne;.

IV. Warunki pracy na stanowisku :

- praca administracyjno — biurowa wykonywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczowie, wymagajaca rowniez wyjazdéw stuzbowych, zwigzanych z czynnosciami
wykonywanymi na stanowisku;

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych;

- stanowisko kierownicze zwigzane z koniecznoscia podejmowania decyzji i odpowiedzialnoscig;
- praca zwigzana z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie;

- zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony (w przypadku prawidtowej realizacji zadan na
stanowisku);

- wynagrodzenie ustalone na zasadach okreslonych w przepisach , dotyczacych wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Z uwagi na fakt, ze nabdr dotyczy stanowiska kierowniczego nie przystuguje w nim
pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. p0z.1282).



VI. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny; ¥
- zyciorys (cv) ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe (w tym
specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej) ;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem
okresu zatrudnienia) ;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zgodnie ze wzorem
zatgczonym do ogtoszenia;

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysdlne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie
zobowiazany do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (kandydat wytoniony w drodze
naboru przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie);

- oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji — zgodnie ze wzorem zataczonym do
ogfoszenia.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny byé podpisane
wiasnorecznie przez kandydata , a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

Niedopetnienie powyiszego wymogu skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydata, bedzie on zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy do
wgladu oryginaty w/w dokumentow.

VII. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Trzeci
nab6r na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczowie ”
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Tczowie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy
w Tczowie , Tczéw 124, 26-706 Tczéw w terminie do dnia 8 lutego 2021 r., do godz.15%.

O terminie zfozenia dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu przesyiki
pocztowej do Urzedu.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru.
Postepowanie konkursowe, ktére obejmie analize formalng ztozonych dokumentéw oraz

rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Wéjta Gminy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi sprawdzenie wiedzy
kandydatow z zakresu znajomosci przepiséw i zagadnieri wymaganych na stanowisku.



Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 15 lutego 2021 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Tczowie www.bip.tczow.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjne;j Ur/’ze;du
Gminy w Tczowie, niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

IX. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.
KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Tczéw adres: Tczéw 124,26-
706 Tczow, tel.0486768023, adres e-mail:sekretariat@tczow.pl.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:iod@tczow.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie
art.6 ust.1 lit. a w/w rozporzadzenia. Podanie danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4. Dane osobowe bedy przetwarzane przez okres rekrutacji oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a ww. rozporzadzenia oraz
art.22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych przez Administratora (pracownicy).

7.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do usuniecia, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisdéw
powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Podanie danych osobowych nie jest obligatoryjne, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie sie o przyjecie do pracy.

10. Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktdre sie opieraja wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.



