Tczoéw, dn. 26.02.2020 r.
Andrzej Kotaga

Radny Gminy Tczéw

qgi A §. 2020 Wéijt Gminy Tczow
i Arkadiusz Baran

1. Interpelacj¢ kieruj¢ do Wojta Gminy Tezéw.
2. Opis stanu faktycznego:

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 03.04.2019 r. otrzymalem odpowiedz,
ktéra w czesci brzmi:

,-P0 konsultacji z Przewodniczgcym Rady Gminy Tczéw oraz cz¢scig radnych.
Pani Dorota Stepien, w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o pracg, na
podstawie art. 36- ustawy z dnia 13 kwietnia 2018 r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2018 r.. poz. 917 ze zm.). zostala zwolniona przez mnie z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 28.02.2019 r. (do
uptywu okresu wypowiedzenia). Doda¢ nalezy w tym miejscu, ze Pani Dorota
Stepien wypowiedziata umowe o pracg w dniu 30 listopada 2018 r.. przy czym
obowigzywat jg 3-miesi¢czny okres wypowiedzenia.”

Chce wyjasni¢, ze nigdy nie bratem udzialu w zadnych konsultacjach z Wojtem
dotyczgcych stanowiska sekretarza gminy, sposobu wypowiedzenia ani w
zadnych innych kwestiach z tym zwigzanych. Ta odpowiedZz to zwykla
manipuluacja ze strony Wojta i proba uwiklania mnie w podejmowane przez
niego decyzje, ktére ewidentnie godza w interesy i finanse Gminy i kladg si¢
cieniem na Wojta.



2. Pytania:
1. Na podstawie ktorego przepisu Wojt prowadzil kosultacje w sprawie
zatrudniania/zwalniania i okresu wypowiedzenia pracownikow w
Urzedzie Gminy z Przewodniczagcym Rady?

2. Jaki przepis pozwala Przewodniczacemu Rady wplywa¢ na
zatrudnianie/zwalnianie i okres wypowiedzenia pracownikow w
Urzedzie Gminy?

3. Prosze wskazaé ,,cze$¢ radnych”, z ktérymi Wéjt prowadzit konsultacje
w sprawic zatrudniania/zwalniania i okresu wypowiedzenia? Prosze
podaé imiona i nazwiska radnych.

4, Jaki przepis pozwala Wojtowi na takie konsultacje z Radnymi w sprawie
zatrudniania/zwalniania i o okresie wypowiedzenia pracownikow w
Urzedzie Gminy?

5. Jakie przepisy daja Radnym uprawnienia w wypowiadaniu si¢ na temat
zatrudniania/zwalniania i okresu wypowiedzenia pracownikéw w
Urze¢dzie Gminy?

6. Dlaczego Wojt zwolnit Panig Dorote Stepiefi ze Swiadczenia pracy?

7. Czy powodem zwolnienia ze $wiadczenia pracy, ktore nastgpilo 1
stycznia 2019 r. bylo nowe stanowisko Pani Stepien, ktére objela w
trakcie trwania wypowiedzenia w Urz¢dzie Gminy w Tczowie tj. 2
stycznia 2019 r.?

8. Dlaczego Wojt wyplacit bylej Sekretarz ewiwalent za urlop, zamiast
wystaé pracownika na urlop podczas okresu wypowiedzenia, zwlaszcza,
ze pracownik nie $wiadczyt pracy? Tym samym Gmina zostala
obciazona bezzasadnym podwéjnym kosztem wynagrodzenia. Zaden
pracodawca nic pozwolitby sobie na takie dodatkowe finansowe straty.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym prosz¢ o odpowiedZz w terminie 14 dni oraz zgodnie z art. 24 ust. 7
wyzej wymienionej ustawy prosze o niezwloczna publikacje tresci Interpelacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej gminy.
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