RO.2110.5.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Tczow
ogtasza nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Tczowie:

Kierownik Referatu Gospodarczego
(nazwa stanowiska pracy)

I. Nazwa i adres jednostki.
Urzad Gminy w Tczowie
Tczow 124

26-706 Tczéw

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

-obywatelstwo polskie;

-petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

-wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauce ;

-co najmniej 4 letni staz pracy ( w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
objetym procedurg naboru) ;

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

-nieposzlakowana opinia;

-prawo jazdy kat. B.

2) Wymagania dodatkowe:

- dodwiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow;

- znajomos¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem gminy oraz realizacjg
zadan na stanowisku pracy , szczegdlnie: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych , ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ sprawnej
organizacji pracy.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie wtasciwego funkcjonowania i organizacji pracy Referatu Gospodarczego,
w szczegolnosci :

-nadzér nad prawidtowg realizacja zadan przewidzianych dla referatu z zakresu: utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy oraz w obiektach gminnych, pielegnacji terenow zielonych,
prac remontowych i konserwatorskich w obiektach gminnych , prac remontowych na drogach,
utrzymania ciggtosci pracy oczyszczalni $ciekéw i hydroforni oraz urzadzen sieci wodociggowe;
i kanalizacyjnej, przewozu dzieci niepetnosprawnych do osrodkéw szkolno-wychowawczych;



-planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow (konserwatorow, osdb
zatrudnionych na stanowiskach robotnikow gospodarczych . sprzataczek oraz pozostatych
podleglych pracownikow obslugi);

- nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw czasu pracy i1 dyscypliny pracy ;
-zabezpieczenie prawidlowych warunkéw pracy oraz odziezy ochronnej dla podleglych
pracownikow;

-zakup sprzetu oraz materialow na potrzeby biezace oraz do prac remontowo-budowlanych;
-kontrola prawidiowosci dokumentow stanowigcych podstawe do wyplaty za zakupione materiaty,
wykonane uslugi.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

-zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony (w przypadku prawidfowej realizacji zadan na
stanowisku) ;

-praca w pomieszczeniu biurowym jak rowniez w terenie ;

-stanowisko pracy usytuowane na pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla o0s6b
niepetnosprawnych;

-praca zwigzana z obstugg komputera do 4 godzin dziennie;

-wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936 z pézn.zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Tczowie.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Z uwagi na fakt ,ze nabor dotyczy stanowiska kierowniczego nie przystuguje w nim pierwszeristwo
w zatrudnieniu , o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.z 2019 r. poz.1282).

VI. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- Zyciorys (cv) ;

-kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, a w przypadku
pozostawania w stosunku pracy , zaswiadczenie o zatrudnieniu);

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie-zgodnie z zatgczonym wzorem;
-oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

-o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

- os$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie
zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

- oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika Referatu Gospodarczego (kandydat wytoniony w drodze naboru przed
zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie);

- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z treécig klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych —zgodnie z zatgczonym wzorem.

List motywacyjny , CV oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata, akserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata ,za zgodnosé

z oryginatem”.
W przypadku zatrudnienia kandydata bedzie zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy do wgladu

oryginaty w/w dokumentoéw.



VIl. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Kierownika Referatu Gospodarczego” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Tczowie lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Tczowie, Tczow 124, 26-706 Tczow
w terminie do dnia 20 grudnia 2019 r. do godz.15%°.

O terminie wptywu przesytki pocztowe]j decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIil. Przebieg postepowania w sprawie naboru.
Postepowanie konkursowe, ktére obejmie analize formalng ztozonych dokumentow oraz rozmowy

kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Wajta Gminy.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 31 grudnia 2019r.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Tczowie www.bip.tczow.akcessnet.net oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

w Tczowie.

IX. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Tczowie adres: Tczéw 124,
26-706 Tczow tel.: 048 676 80 23, e-mail :sekretariat@tczow.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:iod @tczow.pl

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie
art.6 ust.1 lit. a w/w rozporzadzenia. Podanie danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panistwa zgody, ktéra moze zostac w dowolnym czasie wycofana.

4. Dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy od
momentu zakonczenia rekrutacji.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a ww. rozporzadzenia oraz ustawa
z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych przez Administratora (pracownicy).

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.



8. Posiada Pani/Pan prawo z3dania od Administratora dostepu do tresci swoich danych prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania ,prawo do usunigcia, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie ,prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisow
powyiszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa ,a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10. Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
wtym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.

BeLly _—

Tczow, dnia 10.12.2019 .



