RO.2110.4.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wdjt Gminy Tczow
ogtasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Tczowie:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(nazwa stanowiska pracy)

l. Nazwa i adres jednostki.
Urzad Gminy w Tczowie
Tczéw 124

26-706 Tczow

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

-obywatelstwo polskie;

-petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

-wyksztatcenie wyisze — preferowane kierunki : prawo , administracja;

-co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej;

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

-nieposzlakowana opinia;

-Znajomos¢ przepiséw prawa w dziedzinie ochrony danych osobowych , w szczegdlnodci :
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.1) , ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 r. p0z.1000 z poin.zm.);

-biegta znajomos¢ obstugi komputera.

2) Wymagania dodatkowe:

-ukoriczenie kurséw i szkoleri z zakresu ochrony danych osobowych;

-znajomosc zasad funkcjonowania administracji samorzadowej oraz procedur administracyjnych;
- samodzielnos¢, , komunikatywnosé, umiejetnosé sprawne; organizacji pracy;

-prawo jazdy kat.B.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizowanie zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy w Tczowie oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci :

-informowanie o obowiazkach spoczywajacych na administratorze i pracownikach w zakresie
przetwarzania danych i doradzanie w tych sprawach;

-proponowanie 1 wdrazanie rozwigzan majacych na celu skuteczne zabezpieczenie danych
osobowych jak réwniez zapewniajacych prawidlowosé ich przetwarzania;



-opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych
oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacii ;

-monitorowanie przestrzegania ogélnego rozporzadzenia, innych przepisow o ochronie danych oraz
procedur administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych;

-identyfikowanie ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania danych ;

-zarzadzanie bezpieczenstwem danych osobowych ;

-przeprowadzanie szkolen pracownikéw oraz zapoznawanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie ;

-nadzor nad dzialaniami zwigzanymi z ewentualnym naruszeniem systemu ochrony danych
osobowych;

-odpowiadanie za korespondencj¢ w obszarze danych osobowych;

-przeprowadzanie systematycznych audytow w miejscu pracy ;

-wspolpraca z organem nadzorczym (UODO);

-pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z ochrona danych osobowych;

-prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;
-koordynowanie zgloszen zbiorow danych osobowych do organu nadzorczego;

-nadzorowanie 1 koordynowanie realizacji zadan z powyzszego zakresu przez jednostki
organizacyjne gminy;

-biezaca wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony danych osobowych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

-praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie Urzedu Gminy w Tczowie jak réwniez na
terenie gminy Tczow , w zwigzku z obstugg jednostek organizacyjnych ;

-stanowisko pracy znajduje sie na pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla o0séb
niepetnosprawnych;

-praca zwigzana z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie;

-zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z mozliwoscig przedfuzenia na czas nieokreslony (w przypadku prawidtowej realizacji zadan na
stanowisku ;

-wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. p0z.936 z pdin.zm.)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Tczowie.

V. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- Zyciorys (cv) ;

-kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
-kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie-zgodnie z zatgczonym wzorem;
-kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia , o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.z 2018 r. p0z.1260 z p6in.zm.);

-oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

-oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;



- o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie
zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Inspektora Ochrony Danych Osobowych (kandydat wytoniony w drodze naboru przed
zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie);

List motywacyjny , CV oraz oswiadczenia powinny byé opatrzone podpisem kandydata,
a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata ,,za zgodno$é z oryginatem”.

W przypadku zatrudnienia kandydata bedzie zobowigzany przedtoiyé pracodawcy do wgladu
oryginaty w/w dokumentow.

List motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzulg , Stosowanie do art.6 ust.1 lit. a Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,,RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Tczow, Tczow 124, 26-706 Tczéw moich danych osobowych w zakresie zawartym
w niniejszy CV/liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji”.

VIl. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych ” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Tczowie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Tczowie, Tczéw 124, 26-706 Tczow
w terminie do dnia 3 czerwca 2019 r. do godz.15%,

O terminie wptywu przesytki pocztowej decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty, ktdre wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIIl. Przebieg postgpowania w sprawie naboru.
Postepowanie konkursowe, ktére obejmie analize formalna ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy.

Lista kandydatow spetfniajgcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
do dnia 5 czerwca 2019r.

Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu znajomosci
przepisow i zagadnien wymaganych na stanowisku.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 7 czerwca 2019r.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Tczowie.

IX. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

Wojt Gminy Tczow, Tczéw 124, 26-706 Tczéw, jako Administrator Danych Osobowych, informuje,
iz Pafistwa dane osobowe zawarte w CV i listach motywacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko.

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz zadania ich
usuniecia w kazdym czasie. Podstawg podania danych jest art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.



Dane pozyskane w procesie rekrutacji bedq przetwarzane przez okres 4 miesiecy, o ile nie wyraia
Paristwo zgody na dalsze wykorzystanie danych.

Administrator Danych Osobowych nie udostepnia danych osobowych do Paristw trzecich. Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

CV i listy motywacyjne, nie opatrzone klauzulg ,Stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,,RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Urzad Gminy Tczow, Tczow 124, 26-706 Tczéw, moich danych osobowych w zakresie zawartym
w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji”, nie beda rozpatrywane

i zostang usuniete.

Jesli wyrazajg Panstwo wole, aby zfoione przez Panstwa CV/listy motywacyjne byly
wykorzystywane przez Urzad Gminy Tczow do kolejnych rekrutacji, prosimy o zawarcie
dodatkowej klauzuli o tresci ,Dodatkowo wyrazam zgode na umieszczenie moich danych
osobowych w zakresie wskazanym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w bazie rekrutacyjnej
Urzedu Gminy Tczdw i na ich przechowywanie przez okres 6 miesiecy od ich przekazania w celu
przeprowadzania przez Urzad Gminy Tczow kolejnych rekrutacji”.

Tczow, dnia 23.05.2019r.
wWOJT

Arkadiusz Baran



