Zarzadzenie Nr 42.2018
Wadjta Gminy Tczow
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Miedzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Tczowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tczowie
i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tczowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z poin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z poin.
zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami Miedzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Tczowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tczowie
i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tczowie, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2006 Wojta Gminy Tczéw z dnia 30.11.2006 r. w sprawie
wprowadzenia Miedzyzaktadowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Wojt Gminy Tczéw

Arkadiusz Baran



Zalgcznik nr 1

Regulamin gospodarowania $srodkami Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Tczowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tezowie i Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Tezowie.

Majac na uwadze art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. 1316 z pdéin. zm.), W uzgodnieniu z reprezentantami
pracownikow Urzedu Gminy w Tczowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Tczowie, ustala si¢ regulamin okreslajacy zasady przeznaczania srodkow
Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w regulaminie okreSlenia oznaczaja:

1. Fundusz lub MFSS- Miedzyzakfadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych utworzony
w Urzedzie Gminy w Tczowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tczowie oraz w Gminnym
Osrodku Pomocy Spofecznej na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych;

2. pracodawca lub zaktad pracy — Urzad Gminy w Tczowie reprezentowany przez Wojta
Gminy Tczéw, Gminna Biblioteka Publiczna w Tczowie reprezentowana przez jej
Dyrektora, Gminny OSrodek Pomocy Spofecznej w Tczowie reprezentowany przez jej
Kierownika;

3. reprezentant pracownikow - reprezentant pracownikéw Urzedu Gminy w Tczowie,
reprezentant pracownikéw Gminnego OSrodka Pomocy Spofecznej oraz reprezentant
pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Tczowie;
pracownik — osoba zatrudniona w jednym z zakfadow, w ktérych tworzony jest Fundusz;
Wojt — Wojt Gminy Tezow;

Komisja Socjalna — zespét powofany przez Pracodawcéw, po uzgodnieniu
z reprezentantami pracownikow, ustanowiony do uzgadniania przyznawanych w oparciu
o Regulamin §wiadczen z Funduszu oraz do realizacji zadan okreslonych w § 3 Regulaminu.
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§2

|. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy oraz podziat ulgowych $wiadczen opracowuje Komisja Socjalna,
a zatwierdza Wojt.

§3

1. Komisje Socjalna skfada si¢ z 3 cztonkéw — po jednym z kazdego Zaktadu Pracy.



. Komisje Socjalna, majac na uwadze ust. 1, powotuje Wajt.

. Zasady dziatania Komisji Socjalne] okreslaja jej cztonkowie.

. Zadaniem Komisji Socjalnej poza uzgadnianiem przyznawania indywidualnych $wiadczen

jest takze:

1) przyjmowanie o$wiadczen o informacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wnioskow
o udzielenie §wiadczef z Funduszu wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;

3) przygotowanie corocznego projektu podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej;

4) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

§4

. Osoba uprawniona, zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych lub dofinansowanych z Funduszu, zobowigzana jest do zfozenia
oswiadczenia o wysokoéci osiagnigtych dochodow w poprzednim roku kalendarzowym
wszystkich os6b tworzgcych gospodarstwo domowe. Wzor o$wiadczenia stanowi zafacznik
nr 1 do Regulaminu.

. Osoba, ktéra nie zfozy informacji wymienionej W ust. 1, zostanie zakwalifikowana do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach na osobg w rodzinie.

_ Na wniosek Komisji Socjalnej, uprawniony obowigzany jest udokumentowac prawdziwosc¢
danych podanych w oéwiadczeniu, okazujac dokumenty potwierdzajace wysokos¢
osiaggnietego dochodu w danym okresie wszystkich o0séb wchodzacych  w skfad
gospodarstwa domowego.

§5

. Za wyjatkiem dziatalnoSci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz paczek
$wigtecznych dla dzieci, przyznawanie uprawnionym indywidualnych §wiadczen socjalnych
z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa sic na pisemny wniosek: samego
uprawnionego lub reprezentanta pracownikéw, po rozpatrzeniu go przez Komisje Socjalng
i zatwierdzeniu do wyptaty przez Wojta.

_ Whioski o éwiadczenia z Funduszu, wedtug wzorow stanowiacych zataczniki do niniejszego
Regulaminu, skfadane s3 w Urzedzie Gminy w Tczowie, w dowolnym terminie,
w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

. Prawidtowo ztozony wniosek powinien byC rozpatrzony Pprzez Komisje Socjalng
i zaakceptowany badZ odrzucony przez Wéjta w terminie 30 dni od daty jego zloienia,
a wyplata §wiadczenia powinna nastapi¢ w terminie 14 dni od podjetej decyzji o przyznaniu
$wiadczenia.

§6

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg forma pomocy, a ich wysokos¢
i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci érodkéw pieni¢znych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, 7e osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty dopfat (mimo, ze si¢ 0 nie staraly) nie
moga domagaé si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu. Rowniez osoby, ktérym
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przyznano $wiadczenie w nizszej wysokosci niz wnioskowane nie moga dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszczen.

3. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenie
2 Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca éwiadczenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§7

1. Fundusz tworzy si¢ Z COrocznego odpisu  podstawowego naliczanego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0:
1) wptywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnoéci socjalnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
éwiadczen socjalnych;
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkow Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne §rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysoko$ci, terminach i na warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy 0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Koszty obstugi rachunku obciazajg koszty dziatalnosci
Urzedu Gminy w Tczowie.
4. Funduszem administruje W6jt Gminy Tczow przy pomocy pracownikow.
$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

un

ROZDZIAL III )
Osoby uprawnione do korzystania z Migdzyzaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony,
powofania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych

niz 30 dni;

2) emeryci i rencisci, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne i rentowe oraz byli
pracownikami jednego z zaktadow pracy;
3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 -2 (na wniosek pracownika), tj.:

a) matzonek w zakresie §wiadczen, o ktorym mowa w § 13 Regulaminu;

b) konkubina lub konkubent niepozostajacy(a) w zwigzku matzefskim, mieszkajacy(a)
i prowadzacy(a) wspolne gospodarstwo domowe Z osobg wymieniong w pkt 1-2,
w zakresie $wiadczen, o ktorym mowa w § 13 Regulaminu;

c) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na
tym matzonku cigzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka — w wieku do
lat 18;
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d) matzonek po zmartym pracowniku, o ile wylacznym Zrédtem utrzymania mafzonka
jest renta rodzinna po pracowniku;
e) dzieci po zmartym pracowniku w wicku do lat 18, o ile ich wyfacznym Zrodtem
utrzymania jest renta rodzinna po pracowniku.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny traca osoby wymienione
w ust. 1 pkt 3 lit. d) w przypadku wstapienia w nowy zwigzek matzefiski.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy migdzyzakladowe] dziatalnoéci socjalnej i zasady przyznawania
ulgowych §wiadczen

§9

7e érodkéw Funduszu moga by¢ finansowane lub dofinansowane nastgpujgce $wiadczenia i ustugi:

1) bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa;

2) krajowy i zagraniczny wypoczynek;

3) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa oraz sportowo—rekreacyjna;
4) pomoc zwrotna z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§10

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczef oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu, co 0znacza, Ze W pierwszej kolejnosci pomoc Z Funduszu powinna by¢ zapewniona

osobom, ktore:

1) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg choroba lub $miercia
najblizszego cztonka rodziny;

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistyczne] opieki lub
leczenia.

Do okreslenia sytuacji materialnej 0sob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje Si¢

$redni miesieczny dochdd brutto (ustalony na podstawie oswiadczenia dotyczacego sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej — stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na

jednego cztonka rodziny uprawnionego, osiggnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok

ubiegania si¢ 0 swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny

(osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe).

§11

_ Pomoc, o ktérej mowa w § 9 ust. I pkt 1 moze by¢ przyznana w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby uprawnionej, tj. niepozwalajacej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (tzw. zapomogi zwykte) — przyznawane
nie czesciej niz raz w roku, za wyjatkiem sytuacji szczegolnych;

2) indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dtugotrwatej lub cigzkie] choroby
oraz $mierci najblizszego czlonka rodziny, tj. matzonka lub dziecka (tzw. zapomogi
losowe);

3) zwigkszonych wydatkow rodziny w okresie Swigt.



2. Warunkiem uzyskania pomocy, 0 ktérej mowa w ust. | pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgca si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego 13 sytuacje, to jest

w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dugotrwatej (przewlektej) chorobie;

2) $mierci czfonka rodziny — kserokopii odpisu skroconego aktu zgonu;

3) indywidualnego zdarzenia losowego (np. kradziez, pozar, wypadek) - odpowiednich
dokumentéw, a w przypadku niemoznoéci uzyskania wiarygodnego dokumentu,
oéwiadczenia osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

3. Zasady i wysokoS¢ pomocy wymienionej w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z tabelami nr 1 i 2
zatacznika nr 6 do Regulaminu.

§12

1. Ze érodkéw Funduszu moga by¢ dofinansowane nastepujace formy wypoczynku krajowego:

1) krajowe wczasy, leczenie sanatoryjne i Wwczasy profilaktyczno-lecznicze, zakupione
indywidualnie przez osob¢ uprawniona do korzystania z Funduszu i posiadajgca rachunek
lub inny dowdd wptaty potwierdzajgcy wysoko$¢ poniesionych kosztéw — nie czesciej niZ
jeden raz w roku kalendarzowym;

2) wypoczynek urlopowy organizowany przez uprawnionego we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza), korzystajacego w danym roku kalendarzowym z co najmniej
14-dniowego nieprzerwancgo wypoczynku - nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy;

3) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy optacony indywidualnie przez osobg
uprawniona do korzystania z Funduszu i posiadajacg na ta okoliczno$¢ rachunek lub inny
dokument potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku — nie czesciej niz raz na rok
kalendarzowy.

2. Wysokos¢ dopfat do poszczegolnych form wypoczynku okresla tabela doptat nr 3 i 4 zatgcznika

nr 6 do Regulaminu.

§ 13

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczyc:

1) dopfat do biletow (karnetéw) wstepu do kin, teatrGw, oper, Wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, na basen, kort tenisowy, sifowni¢
itp. — zakupionych przez samego uprawnionego lub przez pracodawce;

2) udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo—rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawceg.

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania $wiadczei wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie
z tabela nr 5 zatacznika nr 6 do Regulaminu. Czgstotliwos¢ korzystania z tych $wiadczen zalezy
od decyzji Wéjta podjgtej po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej (w zaleznosci od posiadanych
srodkéw pienigznych).

ROZDZIAL 1V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania.

§ 14

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskiwaé zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:
1) remont i modernizacj¢ lokalu i budynku mieszkalnego;
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2) rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cale mieszkalne;

4) budowg budynku mieszkalnego;

5) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego.

Uprawniony ubiegajacy sie 0 pozyczkg na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przedtozy¢
niezbedne dokumenty zwigzane z budowg lub kupnem mieszkania/budynku mieszkalnego.
Wymoég ten nie dotyczy pozyczek na remont, modernizacje, rozbudowg oraz adaptacje
pomieszczenia niemieszkalnego na cale mieszkalne.

§15

Pozyczka na cele wymienione w § 14 pkt 1,21 3 moze by¢ udzielona uprawnionemu wowczas,
gdy przepracuje W zaktadzie co najmniej 6 miesi¢cy, a na cele wymienione w § 14 pkt 4 i35
woéwezas, gdy przepracuje W zakfadzie pracy co najmniej 1 rok.

B |

§ 16

Szczegotowe warunki przyznania i spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreS§la umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg a Wojtem.

Pozyczka wymaga poreczenia przez dwie osoby bedgce pracownikami zakfadu zatrudnionymi
na umowe O pracg na czas nieokreslony lub na czas co najmniej rowny okresowi sptaty
pozyczki, lub bedace emerytami lub rencistami (uprawnionymi do korzystania z Funduszu).
Sptata pozyczki powinna rozpoczac sie od miesiaca nastgpujacego po udzieleniu pozyczki.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Wéjt moze, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, umorzy¢ pozyczke w cafosci, w czesci lub
zawiesi¢ jej splate.

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy cata niespfacona pozyczka ulega umorzeniu.

Whioski 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, poza sytuacjami nagtymi, rozpatrywane
sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

§17

Pozyczka na remont, modernizacje, rozbudowg i adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na

cale mieszkalne moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na dwa lata, przy czym okres sptat nie

moze przekracza¢ 2 lat (okres ten moze by¢ wydfuzony W szcze golnie uzasadnionych

przypadkach na whniosek pozyczkobiorcy).

Pozyczka na inne cele mieszkaniowe niz wymienione w ust. 1, moze by¢ udzielona tylko dwa

razy w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie pracy. Okres jej sptaty nie moze by¢ dfuzszy

niz 4 lata.

Pozyczek mieszkaniowych udziela sig do wysokosci:

1) 5 000 zt na remont, modernizacje, rozbudowe i adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego
na cale mieszkalne,

2) 8000 zt na budowg lub kupno mieszkania lub budynku mieszkalnego.

§18

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
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2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, W tym w sytuacji, gdy
pracownik rozwiazaf stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente albo
w przypadku przejscia pracownika na zasadzie art. 23! Kodeksu Pracy do innego pracodawcy,
sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

§19

1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 %.
7 Kwota naliczonych odsetek sptacana jest wraz z pierwszq ratg.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§ 20

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zZycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21

1. Osoba, ktdra rezygnuje Z przydzielonego jej swiadczenia, zobowiazana jest do bezzwtocznego
sawiadomienia o tym fakcie wiasciwego pracownika Urzgdu Gminy w Tczowie.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Z przydzielonego swiadczenia i braku mozliwosci
wykorzystania go przez innego uprawnionego, $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty

zwigzane z zakupem $wiadczenia.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
niezaleine od woli éwiadczeniobiorcy (np. choroba, indywidualne zdarzenie losowe).

§ 22
Osoba, ktéra podata we wniosku lub oéwiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedfozyta sfatszowany
dowéd poniesionego wydatku, traci prawo do wszelkich innych §wiadczen z Funduszu na okres

dwéch lat kalendarzowych, liczac od roku nastepujacego po roku, w ktérym wykryto wymienione
zdarzenie.

§ 23

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu - na jej zadanie.

§24

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.



§ 25

Uzupetnieniem postanowief i czgscia sktadowg Regulaminu s3 zafaczniki:
nr 1 — o§wiadczenie dotyczace sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej;
nr 2 — wniosek o przyznanie pomocy materialnej z MESS;
nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku krajowego ;
nr 4 — wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe] z MESS;
nr 5 — umowa pozyczki mieszkaniowej z MESS;
nr 6 — tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z MFESS i doptat do tych $wiadczen:
a) tabela nr 1 — wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — rzeczowej lub finansowe]
w zwiazku z trudng sytuacjq rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwaty
chorobag lub $miercig (tzw. zapomogi losowe);
b) tabela nr 2 — wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rZeczZowej,
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) W okresie §wiat;
¢) tabela nr 3 — doptaty do nastepujacych form wypoczynku krajowego: krajowe wczasy,
leczenie sanatoryjne, wWczasy proﬁ]aktyczno-lecznicze oraz wypoczynek letni i zimowy dla
dzieci i mtodziezy;
d) tabela nr 4 — doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod gruszg);
e) tabela nr 5 - doptaty do $wiadczen W ramach prowadzone] dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 26

Wprowadzenie zmian do regulaminu wymaga zachowania trybu obowiazujacego przy jego
ustaleniu i wprowadzeniu, a takze zachowania formy pisemne;j.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

§ 28

Traci moc Regulamin gospodarowania érodkami Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Tczowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tczowie, Publicznej
Szkole Podstawowej w Brzezinkach Starych, Publicznej Szkole Podstawowej w Janowie,
Publicznej Szkole Podstawowej w Rawicy, Publicznej Szkole Podstawowej w Tczowie,
Publicznym Gimnazjum w Tczowie.

wWOoJT
Belee

Arkadiusz Bor~



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
dot. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za FOK veerevessunancnsssens —

setsssssassssnass ..

TG § NAZWISKO! eveocersesessreeescssimssssssssssassmsmss s

AQIES ZAMIESZKAIIAL ..evvevessenmrssnessasserasmsssssmsssssssrsssmsssasenmrs s s 0

ZAKEAA PLACY: w.cvvvverserrsssssssssessssssssssss s
Oswiadczam, Z€ W ...ccccaeennn roku dochody o0séb pozostajacych ze mngj we wspolnym gospodarstwie domowym
wyniosly:
Imig i Nazwisko Data urodzenia Stoplqn Miejsce zatrudnienia/nazwa Kwota dochodu*
pokrewienstwa szkoly
Razem dochéd:
Stanowi to miesigcznie, W przeliczeniu na jedna OSODE .ovvvirrcccimrmsmsiieeees z} brutto.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidzianej

w § 22 Regulaminu gospodarowania Srodkami Miedzyzaktadowego F: unduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
ej w Tczowie.

w Tezowie, Gminnej Bibliotece Publicznej w Tezowie | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczn

Wyrazam zgode na przeiwarzanie powyzszych danych przez Wéjta wylgcznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem

srodkami Funduszu.

* kwota dochodu brutto w oparciu o zeznanie podatkowe PIT



Zalacznik nr 2

WNIOSEK ,
O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ Z MFSS

TG § NAZWISKO covvecreosssnerissmnrssenmsisssssssssassssessiassss st sssesmasss st
T Tur pe——ee R B

ZAKEAA PLACY: woorrervmmnmensnesssssssssmasssssssss s

Prosze o przyznanie, zgodnie Z Regulaminem MFSS bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej®,

FINANSOWE]®), W ZWIAZKUL Z ovvvvciissrsssssossssmsssimssssnssssesssasssssssssssss s sssass omss s st st s

/data i podpis wnioskodawcy/

* wiasciwe podkreslié



Zalacznik nr 3

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU KRAJOWEGO

TINHE § NAZWASKO -eovevseessarsnisssesssessosssss s e
AdIEs ZAMIESZKANIAL ..co.verererseercsnrrissresstsmssssessisssissss st sh s sm st sasassssass

ZAKEAA PIACY: coveevermssmsassrsssmmsssesssmsssssrssssssstasa st sass s s s s

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem MFSS dla mnie*/uprawnionych cztonkow mojej

- dofinansowania do nastepujacej formy wypoczynku:
- krajowe wczasy™;

- leczenie sanatoryjne™;

- wezasy profilaktyczno-lecznicze®;

- wezasy pod grusza®;

- wypoczynek letni i zimowy dzieci i mlodziezy™*.

W zataczeniu przedstawiam nastepujace dokumenty:

" data i podpis wnioskodawey/

Stwierdzam, 7e wskazany wyzej pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym W terminie

/podpis upowaznionego pracownika/

*whasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 4

/stanowisko stuzbowe/

 WNIOSEK ,
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z MFSS

Prosze o udzielenie pozyczki z Migdzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wWySOKOSCI ..c.vvveviiicininininnnns zt

T T R —————————————————r Ul / na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu i budynku mieszkalnego™®

2) rozbudowe budynku mieszkalnego*

3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne*
4) budowe budynku mieszkalnego*

5) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego™.

Oéwiadczam, ze ostatnig pozyczke mieszkaniowg otrzymalem/am W TOKU ....ooocoiiiiiiiiiniinnnn: oraz 7e

zostala ona w calosci splacona.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig .......c.cccomvenmammemmnncseiminimnninrissssisasesesesas ZAIL. 1eeeeeeeeeeeeeseese s asenes s s s se et s
NI dOW. 0SODISIEZO. . ecvuvcuiuiimrarreieserisismrecsssise s I OCAurrererrseerrirenesissenissnsar s
2. Pana/Pania .....c.oocovieieimimninnsii s 7111 T e TN UTRC N PRERIOE -
NT dOW. 0SODISIEZO.....evvivrmcrieriarmeranine s TG OJCA..vurrrremcremrmemsrrmr et s

W przypadku przyznania mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgode na potracanie mi przez
Pracodawce naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, z przyshugujacego mi co miesigc wynagrodzenia
7a pracg.

/data i podpis wnioskodawcy/

*whasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 5

UMOWA NRu..ooerierensannssseses )

POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z MFS
zawarta W dnill oo pomigdzy Wojtem Gminy Tezow Panem.........ooooovvermmreneeennns
2 Pania/Panem .......cc.covrummurimsetssmserscssmsssssssssn s FATTL. oveeeeevseeeteaensesssaenseaneeesasnanneeesseanteasn e anees
legitymujaca/ym sig dowodem OSODISEYM DT w..vvvvrrvvsseriesssssssssssssssss s
ZATUATHONA/YIIL W vocaeaucecasissessss e sss b , zwana/ym dalej pozyczkobiorca

o nastepujacej tresci:

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1336 z pozn. zm.) oraz Regulaminu gospodarowania $rodkami
Miedzyzakladowego ~ Funduszu Swiadczen  Socjalnych  zostala  przyznana Pani/Panu
.......................................................................... ze $rodkéw  Miedzyzakladowego  Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczka W KEWOCIE sissssmsavevaioes zt (stownie:

zlotych) Z Przeznaczeniem NA ...

2. Oprocentowanie pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 2% kwoty pozyczKi, . .......cccooeeinn zt
(STOWIE: .- evveevineeennri e ztotych).
§ 2
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje 0d MIBSIACA ..oovvrrreeivrmimeminsnsnsicieens W s miesiecznych
ratach w wysokosci: T rata ... #Hofyeh 1 .....comme NASLEPNE PO wevrvrrereseseirnereresssnsessannss zlotych.

Okres splaty WYNOSI ....ccoooernemiinsniniinnnnes

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Wojta Gminy Tezéw do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujagcemu mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca, poczynajac od Miesigra ....c.ccommieeieniiniinns W razie nieuzyskania wynagrodzenia
w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki
w terminach ustalonych w umowie z innych dochodow wplacanych do kasy Urzedu Gminy w Tczowie lub
na konto bankowe MFSS.

§ 4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, regulaminu gospodarowania srodkami miedzyzakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa cywilnego.



§7

Pozyczkobiorca o$wiadcza, z¢ znane mu S3 postanowienia Regulaminu gospo
Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ve

darowania $rodkami

§8
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/Wéjt Gminy Tezow/ [Pozyczkobiorca/

Zalaczniki:
1. Poreczenia splaty.



/migjscowosé, data/

/migjsce zatrudnienia/

Poreczenie splaty

Ja, nizej podpisany zobowiazuje si¢, jako wspotdtuznik solidarny do zwrotu pozyczki z Migdzyzakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z odsetkami UdZIElONE] ...ocoorecineniniininintiiiniee w kwocie
........................... (stownie: e e TR, TR podstawie UMOWY NI ....ocoowree:

Z dNia e w przypadku, gdyby ... nie dokonal jej zwrotu w terminie

przewidzianym w umowie.

Oswiadczam jednoczesnie, Ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnosé danych
oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela

/whasnoreczny podpis poreczyciela/ /data i podpis osoby przyjmujacej porgezenie/



WYSOKOS$CI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z MFSS 1

Wysokos¢ udzielanej pomocy
rodzinna, osobista i materialng
losowymi, kleskami zywiolowymi, diu

TABELE

Tabela nr 1

bezzwrotnej — rzeczowej lub finansowej
(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
gotrwala chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe).

Zatacznik nr 6

DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

w zwigzku z trudna sytuacja

$redni dochod brutto na osobe W rodzinie | Warto$é  tzw.  zapomogi Wartoé¢  tzw.  zapomogi
Pr6 stanowiacy ~ odpowiedni % minimalnego | zwyklej ~ stanowiaca % |losowej  stanowigca %
dochogdu wynagrodzenia za pracg obowigzujacy w dniu minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
01.01. danego roku (w nawiasach progi dla oséb | za pracg obowigzujacego | za  pracg obowigzujacego
wymienionych pod tabela) w dniu 01.01. danego roku | w dniu 01.01. danego roku
I do 100% do 100% do 150%
II pow. 100% do 150% do 75% do 100%
I |pow.150% do 200% do 50% do 75%
IV | pow.200% nie przystuguje do 50%
przy )

*Przy wyliczaniu zapomog pienigznych
*Zapomoga moze by¢ przyznana w wyso

otrzymang kwotg zaokragla si¢ do pelnych 10 7k
kosci nizszej od podanych w tabeli kwot.

Wysoko$¢ udzielanej pomocy

Tabela nr 2

bezzwrotnej — finansowej lub rzecZowej,

wydatkami rodziny (osoby samotnej) W okresie Swiat

w zwigzku ze zwiekszonymi

Sredni dochod brutto na osobg W rodzinie War.tos'é pomocy finansowe] lub rzeczowej stanlowirf;ca %
Pra stanowiacy ~ odpowiedni % minimalnego | minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego
d rl:)ogdu wynagrodzenia za pracg obowigzujacy W dniu | W dniu 01.01 danego roku
E 01.01. danego roku (W nawiasach progi dla 0séb
wymienionych pod tabela)
I do 100% do 70%
11 pow. 100% do 150% do 65%
111 pow. 150% do 200% do 60%
IV |pow.200% do 250% do 55%
v pow. 250% do 50%

*Przy wyliczaniu zapomdg pienigznych
*7Zapomoga moze by¢ przyznana w wyso

otrzymana kwote zaokragla sig do peinych 10 4.
koéci nizszej od podanych w tabeli kwot.




Tabelanr3

Doplaty do nastepujacych form wypoczynku krajowego: krajowe wczasy, leczenie sanatoryjne, wczasy
profilaktyczno-lecznicze oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy.

Sredni dochod brutto na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni — wekasnik  dopla
Prog dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu 4t kas ztuwy : ?{ piaty
01.01 danego roku i wypoczynxu
I do 100% do 60 %
11 pow. 100% do 150% do 50 %
111 pow. 150% do 200% do 40 %
v pow. 200% do 250% do 30%
\% pow. 250% nie przystuguje

*Wyliczong taczna doplatg zaokragla si¢ do pelnych 10 zL.
*+(Qdplatno$¢ jest obliczana od faktycznie ponicsionego kosziu wypoczynku. nie wigkszego jednak niz 50% minimalnego wynagrodzenia

za prace.

Tabela nr 4

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza).

$redni dochod brutto na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni g}ﬁgﬁi‘; Sop&aty ita'::;wrlggienﬁ
Prég dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu g bowiazui ynag dni
01.01 danego roku zapracg obowiazujacego W dniu
01.01 danego roku

1 do 100% do 55%

I1 pow. 100% do 150% do 50%

111 pow. 150% do 200% do 45%

v pow. 200% do 250% do 40%

\Y pow. 250% do 35%

*Wyliczona laczng doplate zaokragla si¢ do pelnych 10 zl.

Tabela nr5

Doplaty do swiadcezen w ramach prowadzonej dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej.

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni Procento wekaznik  doplaty
Prog dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu b P : P

‘ do wartosci $wiadczenia
01.01 danego roku

1 do 30% do 100%

II pow. 30% do 80%




Tabela ma zastosowanic jedynic wiedy, gdy $wiadezenic jest imiennic skicrowane *yprawnionym z obu  progéw
do konkretnej osoby (tj.. gdy jest mozliwe okreslenic konkretngj wysokosci $wiadczenia dochodowych  doplata ~ moze by¢
przyznana W wysokosci  nizszej

przypadajacego na konkretng osobg)

od podanych w tabeli kwot
*wyliczona peing doplatg zaokragla si¢
do pelnych 10 z1




