ZARZADZENIE
NR 15/2018
WOITA GMINY TCZOW
z dnia 20 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla
ktérej organizatorem jest Gmina Tczow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z2016r., poz.446), art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernikal991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz.406 z pdZn.zm.) w zwigzku z art.6 ust. 1, art. 8 pkt
2 i art.10 ust. 1 ustawy z dnia3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r. poz. 2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.,poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Tczow.

§2

1. Dyrektor samorzadowe;j instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w
zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzagdzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury  obejmuje
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wystuge lat pracy;

3) dodatek funkcyjny;

§3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyc kwoty
5 000,00 zt (piec tysiecy ztotych).

§4

1. Dodatek za wystuge lat pracy przystuguje w wysokosci:

1) 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy

0 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora tj. do kwoty 2 500,00 zt.

§6

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja swiadczenia w postaci:



- nagrody jubileuszowej,

- odprawy emerytalno — rentowej.

2. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

3. Do okresu pracy dyrektora wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

6. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora na rente inwalidzka
lub emeryture, dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

10. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

11. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

12. Dyrektor ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.

§7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci 3% srodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy: wzorowe wypetnianie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§8

1. Dla dyrektora instytucji kultury tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na wyptate rocznej
nagrody indywidualnej w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen otrzymywanych przez dyrektora
z tytutu stosunku pracy w ciggu roku, za ktory przyznawana jest nagroda.



2. Zasady wyptacania rocznej nagrody okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§9

Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury ustala Woéjt Gminy w oparciu o niniejsze
zarzgdzenie.

tnz, And




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018
Waéjta Gminy Tczow
z dnia 20 czerwca 2018r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI! INSTYTYCJI KULTURY
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Dyrektorowi instytucji kultury w Tczowie przystuguje nagroda roczna z funduszu nagrod.
NABYCIE PRAWA

§ 2. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci po przepracowaniu w
instytucjach kultury catego roku kalendarzowego.

2. Dyrektor, ktdry nie przepracowat w instytucji kultury catego roku kalendarzowego, nabywa
prawa do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy jezeli:

a) zostat zatrudniony w instytucji kultury w wyniku zawarcia umowy o pracg,

b) jezeli w danym roku rozpoczat urlop wychowawczy pod warunkiem przepracowania w
instytucji kultury 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejéiciem na emeryture, rente z tytutlu niezdolnosci do pracy lub Swiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg instytucji kultury, w ktérej zatrudniony byt dyrektor,

d) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercia dyrektora.

§ 3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz 2 dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym roku
kalendarzowym dyrektor nie przepracowat szesciu miesiecy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,

5) otrzymania kary nagany i upomnienia.

ZASADY WYPLACANIA
§ 4. 1. Nagrode roczng ustala sie w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje ta nagroda.
§ 5. 1. Do podstawy wymiaru nagrody wlicza sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
§ 6. 2. Do podstawy wymiaru nagrody nie wlicza sie:
1) zasitkow z ubezpieczenia chorobowego (chorobowych, macierzynskich, opiekuriczych),
2) wynagrodzenia za czas choroby,
3) nagrod uznaniowych i nagrdd jubileuszowych,
4) ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy,



5) umow zlecen, umoéw o dzieto,

6) odpraw emerytalnych, rentowych i innych odpraw pienigznych,

7) $éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) urlopoéw okolicznosciowych ($lub, zgon, opieka na dziecko 2 dni do lat 14),

9) nagrod.

§ 7. 1. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wojt Gminy.

2. Nagroda roczna wyptacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel srodkow w
terminie do korca sierpnia roku nastepujgcego po roku budzetowym.







