ZARZADZENIE nr 4/2018
Wojta Gminy Tezow
z dnia 19 lutego 2018

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Tczowie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w
Tczowie, zwany dalej regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierz si¢ Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Tezoéw nr 12/2009 z dnia 24 czerwca
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Tczowie zmienionego zarzadzeniem nr 41/2014 Wojta Gminy
Tczéw z dnia 2 wrzesnia 2014r. oraz Zarzadzeniem nr 17.2015 Wéjta Gminy
Tczéw z dnia 30 marca 2015r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Gminy w Tczowie.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2018
Wéjta Gminy Tezow z dnia 19.02.2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W TCZOWIE

§ 1. Postanowienia ogélne
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Tczowie okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

2) Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

3) Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) Warunki przyznawania premii i nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa;
§ 2.
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Tczowie na podstawie umowy o prace , z wyjatkiem § 9 ,,Dodatek specjalny” oraz

§ 12 ,Nagrody”, ktorych postanowienia dotycza réwniez Skarbnika Gminy.

§ 3. Uzyte w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w
Tczowie okreslenia oznaczaja:

1) Wéjt Gminy — Wojt Gminy Tczow;

2) Pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy w Tczowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar
czasu pracy;

3) Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

4) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;



§ 4. Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. Szczegélowe warunki wynagradzania

Pracownikom przystuguje:

§ 6.

1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 6 regulaminu

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie § 7 regulaminu

3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 regulaminu

4) dodatek specjalny zgodnie z § 9 regulaminu

5) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z § 10 regulaminu

6) premia dla pracownikow na stanowiskach pracowniczych i obstugi
zgodnie z § 11 regulaminu

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem

8) nagroda uznaniowa zgodnie z § 12 regulaminu

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia
1997. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rente zgodnie z ustawa i1 rozporzadzaniem.

. Wynagrodzenia miesieczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o

rozporzadzenie 1 niniejszy regulamin.

. Ustala sie:

1) Tabele minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia

zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu;



2) Tabele stanowisk pomocniczych 1 kategorie zaszeregowania
wskazujace minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 7 Dodatek za wieloletnig prace
|. Warunki ustalenia, przyznawanie i wyptacanie dodatku za wieloletnig
prace okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, oraz

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci sprawowania
osobistej opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wieloletnia prace nie jest uwzgledniany w podstawie
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, swiadczenia

rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.

§ 8. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na

nastepujacych stanowiskach maksymalnie do kwoty:

1) Sekretarz Gminy - do 2200 zi;
2) Zastepca Skarbnika - do 1400 zt
3) Kierownik USC - do 1600 zt

4) Zastepca Kierownika USC - do 1400 zt

5) Kierownik Referatu - do 1600 zt

2. Dodatek funkcyjny podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscia

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem



rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkcyjny uwzgledniany jest w podstawie wynagrodzenia za czas
choroby oraz w podstawie wymiaru $wiadczen pieni¢znych =z

ubezpieczenia spolecznego.

§ 9 Dodatek specjalny

i,

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan Wojt Gminy Tczéw moze przyznad
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi w wysokosci nie
wyzsze] niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze ustali¢ wysokosé
dodatku specjalnego na innym poziomie.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz okolicznosci, o
ktorych mowa w ust. 1

Dodatki specjalne sa przyznawane pisemna decyzja Wdjta Gminy ,
okreslajaca kwote oraz okres, na ktory przyznano dodatek.

Dodatek specjalny moze zosta¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego
przyznanie.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

Dodatek specjalny podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub koniecznoscia

sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem



rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

8. Dodatek specjalny uwzgledniany jest w podstawie wynagrodzenia za czas
choroby oraz w podstawie wymiaru $wiadczen pienigznych z

ubezpieczenia spolecznego.

§ 10 Dodatek nocny
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowe]j wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
ustalonego na podstawie Kodeksu pracy
2. Dodatek nocny uwzgledniany jest na podstawie wynagrodzenia za czas
choroby oraz w podstawie wymiaru S$wiadczen pienigznych z

ubezpieczenia spofecznego

§ 11. Premia

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
moze zosta¢ przyznana premia.
2. Warunki przyznawania i wypltacania premii okresla zatacznik nr 3 do

regulaminu.

§ 12. Nagrody

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia Wojt Gminy moze
przyzna¢ pracownikom nagrody uznaniowe i okolicznosciowe.
2. Nagrode uznaniowa przyznaje Wojt w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypeknianie obowiazkoéw stuzbowych,

b) szczegdlne osiaggnigcia w pracy



¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki
wynikajace z umowy o prace,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Nagrody okolicznosciowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na

ten cel srodkéw finansowych, w terminie nastgpujacych $wiat 1
okolicznosci:

a) 3 Maja

b) 11 Listopada

¢) Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja)

d) na koniec roku kalendarzowego

§ 13. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia

1. Nalezne miesieczne wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu , przelewem na
konto bankowe wskazane przez pracownika lub w formie gotowki w kasie
Urzedu w terminie od 25- 30 kazdego miesiaca z wyjatkiem grudnia, kiedy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminie od 20 grudnia.

2. Nagrody o ktérych mowa w niniejszym paragrafie oraz inne nagrody
wyplacane pracownikom, z wylaczeniem nagrody jubileuszowej,
uwzgledniane sa w podstawie wynagrodzenia za czas choroby oraz w
podstawie wymiaru swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nagroda podlega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg Iub koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje =zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 14. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

podania jego tresci do wiadomosci pracownikow.



2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w  sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz

przepisow wykonawczych,



Zalacznik nr 1
do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

I 1700-2100
11 1720-2100
111 1740-2200
1A% 1760-2400
\'% 1780-2600
VI 1800-2800
VII 1820-3000
VIII 1840-3200
IX 1860-3400
X 1880-3600
XI 1900-3800
XII 1920-4200
XIII 1940-4400
XV 1960-4600
XV 1980-4800
XVI 2000-5000
XVII 2100-5200
XVIII 2200-5400
XIX 2400-5600
XX 2600-5800
XXI 2800-6200
XXII 3000-6600




Zalgcznik nr 2
do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria

Stanowisko zaszeregowania

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

L Sekretarz gminy XVII - XXII
2, Kierownik referatu XIT - XIX
3. Zastepca Skarbnika gminy XV - XX
4. Kierownik USC XVI - XX
3, Zastepca Kierownika USC XIII - XIX

Stanowiska urzednicze

i Inspektor XIT - XVI1
2. Podinspektor, informatyk X - XVI
B Samodzielny referent IX — XIII
4, Referent, kasjer IX-XI
3 Mtlodszy referent, Mtodszy ksiggowy VII - X

-
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Lp. Kategoria
Stanowisko Zaszeregowania
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XI - XIII
w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
P Pracownik I stopnia wykonujacy zadania VIII - X1
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Kierowca autobusu X-XI
4. Sekretarka IX-X
5. Pomoc administracyjna ITI-VII
3. Palacz c.o. VI - IX
6. Konserwator VIII - IX
7. Robotnik gospodarczy V-VII
8. Sprzataczka I -1V
9. Opiekun dzieci i mtodziezy ( podczas I-111

dowozu do i ze szkoty)
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Zalacznik nr 3
do regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§ 1. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia
§2,
1.Premia ma charakter uznaniowy, tak w zakresie prawa jak i jej wysokosci.
2.Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obstugi zachowuje
prawo do premii po przepracowaniu peinego miesigca oraz sumiennym i
starannym wykonaniu zadan premiowych, do ktorych naleza w szczegolnosci:
1) terminowe i jakosciowe wykonanie wyznaczonych zadan z zakresu
przydzielonych obowiazkow stuzbowych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;
5) dbatosé¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem;
6) dbanie o nalezyty porzadek w miejscu pracy.
3.Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania Wojt Gminy.
4, Wéjt przyznaje premie i ustala jej wysokos¢ tworzac liste pracownikow.
5. Pracownikowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przepracowala
pelnego miesigcznego wymiaru czasu pracy moze by¢ przyznana premia
pomniejszona proporcjonalnie do faktycznego czasu pracy swiadczonej w danym
miesiacu.
6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
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2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu
alkoholu;

4) wyrzadzeniu pracodawcy szkody z winy umyslne;j

5) otrzymania kary nagany

6) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub

porzucenia pracy

§ 4.

I. Premia za dany miesiac nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

2. Premie wyplaca si¢ fgcznie z wynagrodzeniem za prace.

3. Premia pomniejszana jest za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba Iub koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Premia uwzgledniana jest w podstawie wynagrodzenia za czas choroby
oraz na podstawie wymiaru $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego.
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