Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczowie
ogtasza nabor na stanowisko:

Asystenta rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony ( w perspektywie umowa na stafe) petny wymiar czasu
pracy ( 40 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2018 r.

Miejsce pracy: praca na terenie gminy Tczow

Wymagania niezbedne
al posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z petni praw publicznych
c) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnosc za przestepstwa popeinione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) kandydat/kandydatka nie jest i nie byi/a pozbawiony/a witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

jemu/je] zawieszona ani ograniczona,

g) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego/nig
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

hiprawo jazdy kat. ,B" i posiadanie wiasnego érodka transportu,

wyksztatcenie;

¢ wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

¢ lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dziecmi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

e lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreglony w drodze
Rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dziecmi lub rodzing

° lub co najmniej wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania pomocy w rodzinie, przepiséw o ochronie danych osobowych.

e znajomos$c obstugi komputera i programéw biurowych,
¢  wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjenowania rodziny,

* znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawiazywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

e samodzielnosc¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
. komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

e umiejetnosc wspoipracy w zespole,

= odpornosc na sytuacje stresowe,

¢ umiejetnosc zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,



¢ Odpowiedzialnos¢, kreatywnos$c, obowiazkowose
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego cbowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent
rodziny m.in. bedzie:

-wspoipracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,

- pomagat w wypetnianiu zadan opiekuriczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywno$¢ spoteczna,
- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych czionkéw rodziny. .

- opracowywanie | realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w konsultacii z
pracownikiem socjalnym

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing , sporzadzanie na wniosek sadu. opinii
o rodzinie i jej cztonkach

- wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, lub innymi podmiotami, ktérych pemoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) ,
b) List motywacyjny
! List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

‘Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeh niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronfe danych osobowych (Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833 z pdzn. zm.)".

) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysinie (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego)

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.



Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sdb
nicpetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Termin i sposob sktadania ofert:

1. Dokumenty (w zamkniete] kopercie) nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tczowie pokdj Nr 3 lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]
26-706 Tczow 124
w terminie do 27 lipca 2018 r. do godz. 15.30

O terminie wptywu przesytki pocztowej decyduje data wptywu do Osrodka.
2. Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane.

3 Kserokopie dokumentow muszg byc potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez osobe sktadajgca
dokumenty.

4 Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy w Tczowie .
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczowie zastrzega sobie prawo odwotania naboru, przediuzenia
terminu sktadania ofert pracy.

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Tczowie, Tczow 124, 26-706 Tczéw, jako
Administrator Danych, informuje, iz Paristwa dane osobowe zawarte w CV i listach motywacyjnych
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz zgdania ich
usuniecia w kazdym czasie. Podstawg podania danych jest art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy.

Dane pozyskane w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 4 miesiecy, o ile nie wyraza
Paristwo zgody na dalsze wykorzystanie danych. Administrator nie udostepnia danych osobowych
do Panstw trzecich. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie

rekrutacyjnym.

CV i listy motywacyjne, nie opatrzone klauzulg ,Stosownie do art. 6 ust. 1 lit. & Ogodlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych ,RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Tczowie, Tczéw 124, 26-706 Tczdw, moich danych osobowych
w zakresie zawartym w niniejszym CV/liécie motywacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji”, nie

beda rozpatrywane i zostang usuniete.

lesli wyrazaja Panstwo wole, aby ztozone przez Paristwa CV/listy motywacyjne byty wykorzystywane
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczowie do kolejnych rekrutacji, prosimy o zawarcie
dodatkowej klauzuli o tresci ,,Dodatkowo wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych
w zakresie wskazanym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w bazie rekrutacyjnej Gminnego
Osérodka Pomocy Spotfecznej w Tczowie i na ich przechowywanie przez okres 6 miesiecy od ich
przekazania w celu przeprowadzania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczowie kolejnych

e

rekrutacji”.



