Znak:GOPS.111.1.2018

Ogloszenie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczowie oglasza nabor na
' wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki .
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczowie
26 — 706 Tczow 124

. Okreslenie stanowiska.

- stanowisko urzednicze : referent ds. $wiadczen rodzinnych i wychowawczych (realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz zadania wynikajace z
ustawy o swiadczeniach rodzinnych )

I1l. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata.

- obvwatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

- pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wvksztalcenie min. srednie — preferowane wyksztalcenie wyzsze

- preferowany staz pracy na stanowisku do spraw $wiadczen rodzinnych i/lub wychowawczych,
znajomos¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego oraz innych
niczbednych ustaw wymaganych na stanowisku pracy,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

V. Wymagania dodatkowe.

- odpowiedzialnosé, rzetelnosé, systematycznosé, komunikatywnosé,

- umiejetnose organizacji pracy, samodzielnos¢, operatywnosc,

- odpornos¢ na stres,

- znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych w tym pakiet Office i Open Office.

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku.

- udzielanie informacji o przystugujacych swiadczeniach,

- przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow,

- prowadzenie rejestrow, wspolpraca z innymi organami w zakresie realizacji wykonanych zadan.
- wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z realizacjg Swiadczen

- obsluga przystosowanego do przyznania 1 wyplaty swiadczen oprogramowania komputerowego
- przyeotowywanie informacji 1 sprawozdan z wykonanej pracy.

VI. Warunki pracy na stanowisku .

- praca administracyjno — biurowa wykonywana w siedzibie Osrodka,

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony,

- stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- obiekt nie jest przystosowany dla 0sob niepelnosprawnych

-wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 902 ) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczowie

Vil. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.



W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
nicpelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz o zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VIli. Wymagane dokumenty.

- list motywacyjny,

- zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.,

-kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

-o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK) .

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
referenta (kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedlozyé w tym zakresie zaswiadczenie lekarskie),

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawniefi, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2016, poz.902).

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000)

Kserokopie zlozonych dokumentéow w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ..Nabor na
stanowisko referenta” osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczowie (pokoj nr 3
lub. 4) lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tczowie Tezow 124
26-706 Tczow w terminie do dnia 14 czerwea 2018 r. do godz.15%. O terminie wplywu
przesylki pocztowej decyduje data wptywu do Osrodka.

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Przebieg post¢epowania w sprawie naboru.

Postepowanie  konkursowe , ktore obejmie analiz¢ formalng zlozonych dokumentow oraz
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne).

LLista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tczowie zakladka GOPS oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Osrodka do dnia 18.06.2018 r.

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 22.06.2018 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Tczowie zakladka GOPS oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Tezowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczowie, Tczow 124, 26-706 Tczow, jako
Administrator Danych, informuje, iz Panstwa dane osobowe zawarte w CV i listach motywacyjnych
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko.



Przysluguje Paristwu prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz zadania ich
usuni¢cia w kazdym czasie. Podstawa podania danych jest art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Dane pozyskane w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres 4 miesiecy. o ile nie wyrazg
Panstwo zgody na dalsze wykorzystanie danych. Administrator nie udostgpnia danych osobowych
do Panstw trzecich. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

CV i listy motywacyjne, nie opatrzone klauzula ..Stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych .RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tezowie, Tezow 124, 26-706 Tczdéw. moich danych
osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia
rekrutacji™. nie beda rozpatrywane i zostang usuniete.

Jesli wyrazaja Panstwo wole, aby zlozone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byl
wykorzystywane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczowie do kolejnych rekrutacii.
prosimy o zawarcie dodatkowej klauzuli o tresci ..Dodatkowo wyrazam zgode na umieszezenie
moich danych osobowych w zakresie wskazanym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w bazie
rekrutacyjne) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tezowie i na ich przechowvwanie przez
okres 6 miesigey od ich przekazania w celu przeprowadzania przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Tezowie kolejnych rekrutacii

Fezow. dnia 04.06.2018 r.




