REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ POWOŁANEJ DO PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA SP ZOZ GMINY TCZÓW

Członkowie Komisji i Przewodniczący Komisji Konkursowej zostali wybrani uchwałą Rady Gminy Tczów nr L/216/2018 z dnia 9 maja 2018r. stanowiącej załącznik do regulaminu. 

§ 1. 

1. Postępowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Gminy Tczów przeprowadza Komisja w składzie:

1) przewodniczący

Dorota Stępień

członkowie:

2) Anna Górka
3) Krystyna Powroźnik-Wróbel
4) Piotr Banasik
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez komisję konkursową kandydata, które jest dokonywane w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.

§ 2. 

1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach. W pierwszym etapie członkowie Komisji zapoznają się ze złożonymi przez kandydatów dokumentami i sprawdzają, czy kandydaci spełniają kryteria formalne określone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej., oraz czy w postępowaniu konkursowym bierze udział wymagana liczba kandydatów ( co najmniej dwóch).

2. Kandydaci nie odpowiadający kryteriom, o jakich mowa w ust. 1, nie mogą przystąpić do drugiego etapu konkursu, o czym powiadamiani są ustnie przez Przewodniczącego Komisji

3. Drugi etap postępowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatów, poprzez przeprowadzenie z nimi indywidualnych rozmów kwalifikacyjnych.  polegające w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań, a następnie pytań dodatkowych zadawanych przez członków komisji konkursowej.

4. Podczas rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiają swój program kierowania Ośrodkiem.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym gronie., a następnie przystępuje do głosowania
6. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.

§ 3. 

1. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos.

2. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do głosowania, ostemplowanych pieczęcią podmiotu ogłaszającego konkurs, zawierających nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej.

3. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie nazwisk pozostałych kandydatów.

4. Głos jest nieważny w przypadku:

1) pozostawienia nieokreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata;

2) braku skreśleń.

5. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.

6. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu.
7. Konkurs jest rozstrzygnięty gdy jeden z kandydatów uzyska w głosowaniu bezwzględną większość głosów.

8. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów Komisja przeprowadza drugą i trzecią turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci z największą ilością uzyskanych głosów.

9. Jeżeli druga i trzecia tura głosowania nie wyłoni zwycięzcy, konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty.

§ 4. 
Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, a szczególnie danych osobowych, do których uzyskali dostęp w wyniku pracy Komisji.

§ 5

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem nawiązania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.
Przewodnicząca Komisji Konkursowej  - Dorota Stępień  …………………………………….

Anna Górka…………………………………………

Krystyna Powroźnik-Wróbel……………………….

Piotr Banasik……………………………………….

