RO.2110.2.2016

Waojt Gminy Tczow
oglasza Il nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Tczowie :
inspektor ds. zamoéwien publicznych i inwestycji

I. Nazwa i adres jednostki .
Urzad Gminy w Tczowie
Tczow 124

26-706 Tczéw

I1. Okreslenie stanowiska.
- stanowisko urzednicze : inspektor ds. zamowien publicznych i inwestycji

III. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata.

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- wyksztalcenie wyzsze — preferowane o kierunku budowlanym , technicznym;

- co najmniej trzyletni staz pracy;

- znajomos¢ przepisOw prawa z obszaru zamowien publicznych oraz aktow
wykonawczych do ustawy ,umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do
wykonywania zadan;

- znajomos¢ zagadnien realizacji zamowien publicznych ,w szczegdlnosci
dokumentowania postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego , w tym
umiejetnos¢ samodzielnego opracowania kompletnej dokumentacji pozwalajacej na
wszczgcie , przeprowadzenie oraz udzielenie zamowienia publicznego;

- znajomo$¢ =zagadnien realizacji inwestycji, w szczegdlnosci opracowania
kompletnej dokumentacji inwestycyjnej i kontroli przebiegu zadania inwestycyjnego
wraz z jego dokumentowaniem;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

- nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe.

- preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

w szczegolnosci w przedmiocie zamowien publicznych i inwestycji;

- preferowane posiadanie uprawnien budowlanych;

- znajomosC przepisOw ustaw z zakresu prawa samorzadowego, w szczegolnosci
przepisow prawnych regulujacych ustr6j, kompetencje i finanse publiczne samorzadu
gminnego, post¢powania administracyjnego, prawa budowlanego, prawa
inwestycyjnego;

- predyspozycje osobowosciowe — samodzielnos¢, komunikatywnosé, umiejetnosc
sprawnej organizacji pracy, wysoka kultura osobista;

- prawo jazdy kat.B.



V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku.
1) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zamdwien publicznych, a w
szczegolnosci oglaszanie przetargow, przesylanie ogloszen do BZP oraz
zamieszczanie na stronie BIP Urzedu, prowadzenie wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z postgpowaniami o ZP;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacja zadan
inwestycyjnych , remontowych i modernizacyjnych wykonywanych przez Gmine
oraz innych zamowien publicznych - zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych;
3) prowadzenie spraw o rozgraniczenie nieruchomosci;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem nieruchomosci, w tym:
-opiniowanie zgodnosci proponowanego podzialu z ustaleniami miejscowego
planu przestrzennego;
-opracowanie decyzji zatwierdzajacej podzial;
5) prowadzenie spraw w zakresie : budowy, rozbudowy i zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania infrastruktury technicznej na terenie  Gminy(urzadzenia
wodociggowe, kanalizacyjne, telekomunikacyjne itp.);
6) wydawanie warunkow technicznych na przylgcza wodociagowe i kanalizacyjne;
7) uzgadnianie lokalizacji przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych;
8) przygotowywanie sprawozdan i biezacych informacji z realizacji powierzonych
zadan;
9) przygotowywanie w zakresie prowadzonych spraw projektéw uchwal Rady
Gminy.

VI. Warunki pracy na stanowisku .

- praca administracyjno — biurowa wykonywana w siedzibie Urzedu jak rowniez poza
siedzibg ;

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia na czas nieokreslony;

- stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- bezposredni kontakt z petentami Urzedu

-wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.z
2014 r. poz. 1786 ) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Tezowie.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w jednostce W rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
byl wyzszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty.

- list motywacyjny;

- zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

-kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe;

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy;

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



-oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

- oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ( w przypadku wyboru kandydat
zostanie zobowiazany do przediozenia przed zawarciem umowy o prace
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK) ;

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku inspektora ds. zamowien publicznych i inwestycji (kandydat wyloniony
w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozy¢ w
tym zakresie zaswiadczenie lekarskie);

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U.z 2016 r.
p0z.922).

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektora ds. zamdéwien publicznych i inwestycji”
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Tczowie (pokdj nr 3) lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy w Tczowie Tczow 124 26-706 Tczow w terminie do dnia
19 grudnia 2016 r. do godz.15%. O terminie wplywu przesytki pocztowej decyduje
data wptywu do Urzedu.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Przebieg post¢epowania w sprawie naboru.

Postepowanie konkursowe , ktore obejmie analize formalng ztozonych dokumentow
oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Wéjta Gminy.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tczowie oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu do dnia 23 grudnia 2016 r.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
zostana indywidualnie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozstrzygniecie naboru nastapt w terminie do dnia 30 grudnia 2016 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgedu Gminy w Tczowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy .

Tezéw, dnia 07.12.2016 1. W



