ZARZADZENIE NR 17.2015
WOJTA GMINY TCZOW
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

w Tczowie

Na podstawie art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz.1202 z p6zn.zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Tczowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 12/2009 Wéjta Gminy Tczéw z dnia 24
czerwca 2009 r. zmienionym Zarzgdzeniem nr 41/2014 z dnia 0 wrzesnia 2014r.
wprowadza si¢ zmiany:

1. w § 11 ust. 1 pkt 5 dodaje si¢ stanowisko : ,, Zastgpca Skarbnika”
2. § 14 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,, Wdjt przyznaje premie i ustala jej
wysokos¢, tworzqc liste pracownikow .

§2. W zalaczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Tczowie zmienia si¢ tabelg ,, Kierownicze stanowiska urzednicze” .
Tabela otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zmiema si¢ zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Tczowie ,, Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikdow Urzedu Gminy w Tczowie.” Otrzymuje on brzmienie jak w
zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 17.2015
Wéjta Gminy Tczéw

z dnia 30 marca 2015 roku

Wykaz stanowisk - kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi nawigzanych na podstawie umowy o prace, wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz
szczegolowe warunki wynagradzania.

Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
‘ Stanowisko Kategoria " e .
zaszeregowania | wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz
zasadniczego umiejetnosci Staz pracy (w latach)’
zawodowe
Sekretarz . zgodnie z art. 5
1. Gminy XVII - XX11 6 200 wyzsze ust 2 ustawy
Kierownik .
2. Referatu XIT - XIX 5 600 wyzsze 4
Kierownik
Urzedu w
3. Stanu XVI - XXI 6 000 wg. odrebnych przepiséw
_. Cywilnego
Zastgpca
Kierownika
4. Urzedu XHI-XX 5 800 wg. odrebnych przepisow
Stanu
Cywilnego
Zastgpca Wyzsze ekonomiczne
5 | Skarbnika XV-XX 5800 lub podyplomowe 3
Gminy ekonomiczne
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'\ Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 17.2015
Wajta Gminy Tczéw
z dnia 30 marca 2015 roku

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Tczowie

. Maksymalny poziom

Lp. Simeko dodatku funkeyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik Referatu 6
3, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
6

4. Radca prawny

3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 5
6. Zastepca Skarbnika Gminy 5




